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AL SITO WEB  
ALL’ALBO ON LINE 

AGLI ATTI 
 
OGGETTO: avviso di selezione per l’individuazione di ESPERTO INTERNO del Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 
10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  
 
Codice CUP: E44D25001750001 - Titolo progetto: Orienta+ Candidatura: n. 1095651 64310 del 
23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento - Sotto-azione 10.1.6A - Progetto  
10.1.6A-FDRPOC-LO-2024117 - Importo assegnato: € 74.984,00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA ​ la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO​ il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 
VISTO ​ l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le 

Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e 
pluralismo culturale; 

VISTO ​ il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO ​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO ​ l’ar.. 7 comma 6 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001 1 (Testo Unico sul Pubblico Impiego), che 
regola gli incarichi individuali a esperti per le Pubbliche Amministrazioni con precedenza al 
personale interno; 

VISTO ​ il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO ​ il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»;  

VISTO ​ il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO ​ il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA ​ la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute 
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 
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VISTO ​ l’avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito Percorsi di orientamento rivolti alle 

classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Prot. AOOGABMI-64310 del 
23/04/2025; 

VISTO​ il PTOF 2025-28 dell’Istituto Spinelli; 
VISTA         ​ la delibera n. 36 del collegio docenti n. 5 del 19/5/2025;  
VISTA​ la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 del 03/06/2025 di adesione al Progetto POC 10.1.6A 

Azioni di orientamento 2025-26;     ​  
VISTA​ la candidatura N. 1095651 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento; 
VISTA​ la disseminazione iniziale Prot. 0003890/U del 05/08/2025; 
VISTA​ la determina di avvio ​ Prot. 0006164/U del 12/12/2025; 
RICHIAMATO​ il decreto di assunzioni in bilancio di € 74.984,00 Prot. 0003367/U del 24/06/2025; 
VISTi​ I chiarimenti diffusi il 16/05/2025 da parte del MIM per i Percorsi di orientamento rivolti alle 

classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor; 

CONSIDERATI​ gli obiettivi previsti dal progetto: potenziare le azioni e i percorsi di orientamento nelle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor, per favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far 
emergere i talenti degli studenti, con l’obiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione 
scolastica, secondo quanto previsto dalle Linee guida per l’orientamento adottate con decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022.  

CONSIDERATA ​ la necessità di avvalersi della collaborazione di esperti, in possesso di idonei requisiti per lo 
svolgimento di attività di formazione e orientamento; 

 
EMANA 

il seguente avviso di selezione per il conferimento di 12 (1 per corso) incarichi individuali ad esperti 
per la realizzazione Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

 
Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 
1.​ Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) è diretto al conferimento di incarichi 

individuali ad esperti per l’ attività di formazione e orientamento.  
 
N°10 CORSI CHE SI SVOLGERANNO NELLA SEDE CENTRALE DI SESTO, via Giacomo Leopardi, 132 
MI. Si richiede n. 1 esperto per ciascun corso elencato. 
 

​CODING E COSTRUZIONE: UPGRADE INNOVATIVO AD UN PARCHEGGIO GIOCATTOLO​
Attività di modifica e automazione di un parcheggio giocattolo con circuito elettronico 
programmato (Arduino Uno) per gestione accessi e conteggio posti.​
 

​CODING E COSTRUZIONE: PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN CANCELLO 
AUTOMATICO A BATTENTE IN SCALA​
Progettazione di un sistema automatico di apertura/chiusura con PLC, sensori e attuatori.​
 

​MODELLAZIONE E STAMPA 3D​
Introduzione alla modellazione 3D e alla prototipazione tramite stampanti 3D, dalla 
progettazione alla realizzazione dell’oggetto fisico.​
 

​PROGRAMMAZIONE E SIMULAZIONE DI MACCHINE UTENSILI CNC​
Sviluppo di competenze nella programmazione CNC (ISO G-Code) per tornio e fresatrice, con 
uso di software di simulazione.​
 

​PRINCIPI E APPLICAZIONE DI SISTEMI PNEUMATICI ED ELETTROPNEUMATICI​
Studio dei principi, dei componenti e della progettazione di semplici circuiti pneumatici ed 
elettropneumatici per l’automazione.​
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​ INTELLIGENZA ARTIFICIALE E MACHINE LEARNING PER SVILUPPATORI​
Fondamenti teorici e pratici di AI e ML, con utilizzo di librerie Python (TensorFlow/PyTorch) e 
integrazione di modelli in applicazioni software.​
 

​APPLICAZIONI PRATICHE DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE​
Panoramica delle tecnologie AI dal punto di vista dell’utente, con esempi pratici e uso 
consapevole di strumenti generativi e assistenti intelligenti.​
 

​FONDAMENTI DI CYBERSECURITY​
Concetti base di sicurezza informatica: minacce, reti, crittografia e buone pratiche per la 
protezione dei dati.​
 

​GAME DESIGN E SVILUPPO CON UNREAL ENGINE​
Progettazione e sviluppo di videogiochi con Unreal Engine: concept, level design, Blueprints e 
realizzazione di un prototipo giocabile.​
 

​ROBOTICA INDUSTRIALE​
Programmazione di robot ABB con RobotStudio, simulazioni di celle robotiche e basi del 
linguaggio RAPID. 

N°2 CORSI CHE SI SVOLGERANNO NELLA SEDE MOLASCHI Via Giuseppe Mazzini, 30, Cusano 
Milanino MI. Si richiede n. 1 esperto per ciascun corso elencato. 

​MODELLAZIONE E STAMPA 3D​
Competenze di base nella modellazione digitale e prototipazione tramite tecnologie di stampa 
3D.​
 

​MANUTENZIONE E MACCHINE UTENSILI​
Attività di manutenzione su tornio e fresatrice, con guida di un tecnico esperto e focus 
sull’ottimizzazione del processo produttivo. 

L’Istituzione scolastica si riserva la possibilità di modificare il numero di moduli e la sede di svolgimento 
di quest’ultimi, per motivi organizzativi. 

Articolo 2 
Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 
 

●​ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
●​ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
●​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
●​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
●​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

●​ non siano sottoposti a procedimenti penali;  
●​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
●​ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
●​ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

●​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
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●​ siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 3 

Criteri di selezione 
1.​ Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze 

professionali come indicate in tabella. 
 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE ​
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Ai fini del 

punteggio, si 
considera un solo 

titolo tra diploma e 
laurea) 

 
 

Votazione diploma ●​Da [60] a [80], [1] punti. 
●​Da [81] a [100], [2] punti 

Max 10 
punti Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

●​Da [80] a [90], [3] punti. 
●​Da [90] a [104], [5] punti. 
●​Da [105] a [110], [9] punti. 
●​110 e lode, [10] punti 

Ulteriore laurea rispetto alla 
prima inerente il progetto 
Master inerenti il progetto 

●​4 punti per l’ulteriore titolo di laurea 
posseduto  

Max 4 
punti 

●​3 punti in caso di Master di I livello; 
●​3 punti in caso di Master di II livello. 

Max 6 
punti 

Esperienza 
professionale 

 

Esperienza professionale 
maturata in attività di 

formazione o orientamento 
inerente al corso scelto 

 

●​esperienza pregressa di formazione 
inerente al corso per cui ci si candida 

2 punti per esperienza (Max 20 punti) 
●​Attività di orientamento in uscita 
2 punti per attività inerente  (max 10 punti) 

Max 30 
punti 
 

Colloquio con 
il DS 

Valutazione della capacità relazioni 
del candidato ed analisi delle 

esperienze pregresse documentate 
e dei relativi dati di customer 

satisfaction 

 
Max 10 
punti 

 
Articolo 4 

Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà durata a partire dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 
termine del progetto previsto per il 31 Dicembre 2026, salvo proroghe ministeriali. 
L'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico. 

 
Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il compenso orario, onnicomprensivo lordo stato e comprendente tutti gli eventuali compiti, è 
stabilito  per gli esperti in 70,00 €/ora lordo stato. 
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Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1.​ La domanda di partecipazione dovrà essere presentata in un plico chiuso, controfirmata sui lembi 

di chiusura, e recante all'esterno la dicitura "ESPERTO P.O.C”. ed aggiungere il nome del corso per 
cui ci si candida”. 

2.​ Il plico, completo della documentazione necessaria alla partecipazione, deve pervenire, a pena di 
esclusione, all'Ufficio del protocollo dell’I.I.S. “A. Spinelli”, via Leopardi 132, 20099 Sesto San 
Giovanni, entro il 19 Dicembre ore 14:00. ​
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3.​ La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata 
da:  
i.​ una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante 

l’utilizzo del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;  

ii.​ il curriculum vitae firmato del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

4.​ Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione e accompagnata da carta d’identità. 

5.​ L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6.​ Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al 
presente Avviso, sarà comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi 
indicati. 

7.​ L’Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

8.​ I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sarà subordinata al 
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

9.​ Il semplice invio della domanda di partecipazione non costituisce per la scuola impegno vincolante 
nei confronti dei concorrenti. L’invio del plico contenente la domanda di partecipazione è a totale ed 
esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti 
oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Ciò vale anche per i plichi inviati a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro 
postale dell’agenzia accettante. Tali plichi non verranno aperti e verranno considerati come non 
consegnati. 

 
Articolo 7 

Commissione di valutazione 
1.​ La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico.  
2.​ Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire l’incarico.  
3.​ Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. ​
 

Articolo 8 
Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1.​ La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2.​ Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico 
attraverso l’iter descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di 
priorità nella selezione dei candidati: 

i.​ ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ 5 



 
ii.​ ricorso alle collaborazioni plurime; in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno 

mediante personale interno, l’Istituzione scolastica procede all’affidamento dell’incarico ad una 
risorsa di altra Istituzione. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche 
attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai 
sensi ​ dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

iii.​ conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

iv.​ conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
D.Lgs. 165/2001 a soggetto privato esterno. 

3.​ La procedura si compone delle seguenti fasi principali: 
a)​ presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori 

allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso; 
b)​ nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7, ove siano presenti più candidature 

rispetto ai posti disponibili; 
c)​ svolgimento dell’attività istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’ordine di 

priorità di cui al comma precedente, che prevedrà: 
i.​ verifica dei requisiti di ammissibilità delle candidature; 
ii.​ valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla 

base dei criteri di selezione di cui all’art. 3; 
iii.​ predisposizione di una graduatoria ed aggiudicazione, la quale verrà pubblicata sul sito 

internet dell’Istituzione scolastica;  
d)​ nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà all’incarico/contratto con il suddetto 
soggetto; 

Articolo 9 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1.​ I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, di cui al D.P.R. 81/2023 

Articolo 10 
Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS Altiero Spinelli, alla quale ci si potrà 
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati. 

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS SPINELLI è il Dott. 
Vargiu Antonio - Tel: 070271560 - email: dpo@vargiuscuola.it 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 
è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 
e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
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consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.​
 

Articolo 11 
Responsabile del procedimento 

1.​ Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il Dirigente Scolastico Concetta Luppino e-mail ds.luppino@iisaltierospinelli.it.​
 

Art. 12 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1.​ Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica.​
 

Art. 13 
Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

1.​ Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001.  

Articolo 14 
Norme di rinvio 

1.​ Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

 
ALLEGATI: 
-​ Allegato A_ Modello di domanda di partecipazione 
-​ Allegato B_ Modello di dichiarazione sostitutiva 

 

La Dirigente Scolastica  

       dott.ssa Concetta Luppino 
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ALLEGATO “A” 
 

   MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 
10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 
2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  
 
avviso prot. ………………………………………… 

Il sottoscritto ______________________________________________ 

Nato a ______________________il______________  ​
​
Residente a___________________________  

Provincia di ___________________ Via/Piazza  _____________________ n. _________  

Codice Fiscale ___________________________________________________________​
​
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto per il ruolo di: 

​esperto in: 
 
N°10 CORSI CHE SI SVOLGERANNO NELLA SEDE CENTRALE DI SESTO, via Giacomo Leopardi, 132 
MI. Si richiede n. 1 esperto per ciascun corso elencato. 
 

​CODING E COSTRUZIONE: UPGRADE INNOVATIVO AD UN PARCHEGGIO GIOCATTOLO 
​CODING E COSTRUZIONE: PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN CANCELLO 
AUTOMATICO A BATTENTE IN SCALA 

​MODELLAZIONE E STAMPA 3D 
​PROGRAMMAZIONE E SIMULAZIONE DI MACCHINE UTENSILI CNC 
​PRINCIPI E APPLICAZIONE DI SISTEMI PNEUMATICI ED ELETTROPNEUMATICI 
​ INTELLIGENZA ARTIFICIALE E MACHINE LEARNING PER SVILUPPATORI 
​APPLICAZIONI PRATICHE DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
​FONDAMENTI DI CYBERSECURITY 
​GAME DESIGN E SVILUPPO CON UNREAL ENGINE 
​ROBOTICA INDUSTRIALE 
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N°2 CORSI CHE SI SVOLGERANNO NELLA SEDE MOLASCHI Via Giuseppe Mazzini, 30, Cusano 
Milanino MI. Si richiede n. 1 esperto per ciascun corso elencato. 

​MODELLAZIONE E STAMPA 3D 
​MANUTENZIONE E MACCHINE UTENSILI 

Si autorizza espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei dati. 

Di dichiara inoltre: 

​ di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

​ di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

​ di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Si allega: 
-​ fotocopia del documento di identità in corso di validità  

DICHIARAZIONE TITOLI: 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZION

E 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE ​
PUNTEGGIO inserito 

dal candidato 

CONVALIDA 
PUNTEGGIO 

COMMISSIONE 

Titoli di 
studio 

(Ai fini del 
punteggio, si 
considera un 
solo titolo tra 

diploma e laurea) 
 
 

Votazione diploma ●​ Da [60] a [80], [1] punti. 
●​ Da [81] a [100], [2] punti 

 

 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialis

tica 

●​ Da [80] a [90], [3] punti. 
●​ Da [90] a [104], [5] punti. 
●​ Da [105] a [110], [9] punti. 
●​ 110 e lode, [10] punti 

 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 
inerente il progetto 
Master inerenti il 

progetto 

●​ 4 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto    

●​ 3 punti in caso di Master di I livello; 
●​ 3 punti in caso di Master di II livello.   

Esperienza 
professionale 

 

Esperienza 
professionale 

maturata in attività 
di formazione o 
orientamento 

inerente al corso 
scelto 

 

●​ esperienza pregressa di formazione inerente al 
corso per cui ci si candida 

2 punti per esperienza (Max 20 punti) 
 

●​ Attività di orientamento in uscita 
2 punti per attività inerente  (max 10 punti) 

 

 

Concorso di idee​
 

Aderenza del 
progetto ai bisogni 

dell’istituto​
 (solo per i laboratori 

teatrali e musicali) 

●​ idea proposta:​
creatività (Max 5 punti), ​
efficacia inclusiva dell’idea di progetto (Max 5 punti) 

●​ realizzazione: 
facilità di realizzazione coi mezzi e gli spazi a disposizione 

nell'istituto  (max 10 punti) 
●​ costi di realizzazione (max 10 punti per costi: 1 per ogni 

-100 euro, a partire da 1000 euro massimi) 

 

 

Colloquio con 
il DS 

 
Valutazione della capacità relazioni del candidato ed analisi 
delle esperienze pregresse documentate e dei relativi dati di 

customer satisfaction 
 

 

Luogo e data                                                                                                                                          Firma del Partecipante​

 _______________, ______________              
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ALLEGATO “B” 
 MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000) 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 
Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  

Il sottoscritto_________________________Codice Fiscale __________________________________________ 

Nato a __________________ il______________ Residente a _______________________________________Provincia ​
​
di ___ Via/Piazza___________________________ n.________,​
 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. […] del […] e, nello 
specifico, di: 

​ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

​ avere il godimento dei diritti civili e politici; 

​ non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

​ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

​ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

​ non essere sottoposto a procedimenti penali; 

​ non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

​ non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

​ non trovarsi in situazione di incompatibilità; 

​ ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
__________________             

​ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

​ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

​ di possedere il seguente titolo accademico o di studio richiesto ai fini della partecipazione alla procedura in 
oggetto. 

Dichiara altresì di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al trattamento dei 
propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 Luogo e data ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firmatario 
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